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UAB ,,SILUTES VEISLININKYSTE“ ANTIKORUPCIJOS PROGRAMA 2019-2020
: METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Silutés veislininkysté“ antikorupcijos programa (toliau — Antikorupcijos programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355; 2009,
Nr. 60-2346), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — Korupcijos prevencijos
jstatymas) (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,De¢l Padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 83-3015) ir kitais teisés aktais.

2. Antikorupcijos programos tikslai ir uzdaviniai yra nuosekliai siejami su visuomenés apsauga nuo
esamy ir atsirandanéiy korupcijos $altiniy, kartu visokeriopai ginant visuotinai pripaZjstamas
7mogaus teises ir laisves. Sia programa siekiama nustatyti ir $alinti prieZastis bei prielaidas korupcijai
UAB ,,Silutés veislininkysté* veiklos srityje atsirasti ir plisti.

3. Antikorupcijos programos jgyvendinimo kontrole vykdo UAB | Silutés veislininkysté* paskirtas
asmuo. '

4. Antikorupcijos programos tikslas — nustatyti ir 3alinti prielaidas korupcijai UAB ,,Silutes
veislininkyste* veikloje.

II. KORUPCIJOS SAMPRATA

5. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtines
ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZzado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz
atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar

§ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar



kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimag

veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.
III. ANTIKORUPCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Pagrindiniai Antikorupcijos programos tikslai:

6.1. korupcijos prevencija;

6.2 léorupcim'o pobudZio nusikalstamos veikos (korupciniy teisés pazeidimy) tyrimas;

6.3. visuomenés antikorupcinis $vietimas ir jtraukimas i korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
(korupciniy teisés pazeidimy) i3aikinimg ir tyrima.

7. Sékmingai kovoti su korupcija galima tik tada, kai 6 punkte iSvardyti Antikorupcijos programos
tikslai jgyvendinami kaip nedaloma visuma.

8. Antikorupcijos programos uzdaviniai:

8.1. mazinti korupcijos tikimybe:

8.2. nustatyti korupcijos pasireidkimo apraiskas;

8.3. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika;

8.4. didinti UAB ,,Silutés veislininkysté® veiklos vieSuma ir skaidruma;

8.5. kasmet vertinti Antikorupcijos programos jgyvendinimo priemoniy rezultatus ir rengti ataskaitas;
8.6. kurti antikorupcing kultira:

8.6.1. skatinti nepakantumga korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomene;
8.6.2. skelbti Antikorupcijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy planus ir ataskaitas UAB
LSilutes veislininkysté® interneto svetainéje;

8.6.3. didinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe:

8.6.3.1. uZtikrinti, kad kuo grei¢iau biity nustatomi jtariami korupciniais teisés pazeidimais asmenys
ir jgyvendinamas teisés pazeidéjy neisvengiamos teisinés atsakomybés principas;

8.6.3.2. suderinti dirbaniy darbuotojy privadius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad
priimant sprendimus pirmenybé baty teikiama vieSiesiems interesams, jtvirtinti priimamy sprendimy
nedaliSkuma ir uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai;

8.6.3.3. skatinti darbuotojus pranesti vadovybei savo jtarimus dél korupcijos pobiidzio nusikalstamos
personalo veikos;

8.6.3.4. iSsamiai ir objektyviai iSnagrinéti pagristus jtarimus dél korupcinio pobiidZio nusikalstomos
darbuotojy veikos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta, apie tai pranesti korupcinius
nusikaltimus tirian¢iai valstybés institucijai;

8.6.3.5. rinkti informacijg apie nustatytus korupcijos atvejus.
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IV. SIEKIAMI REZULTATAI

9. Antikorupcijos programa siekiama tokiy rezultaty:
9.1. uzkirsti kelia korupcijai;
9.2. didinti nepakantuma korupcijai;

9.3. gerinti kovos su korupcija sistemos valdyma;
V. ANTIKORUPCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

10. UAB , Silutes veislininkysteé* korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas
yra neatskiriama $ios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas UAB | Silutés veislininkysté*
direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo UAB , Silutés
veislininkysté veikloje sritis ir $ios programos jgyvendinimo aktualuma.

11. Antikorupcijos programos igyvendinimo priemoniy rezultatai turi biiti vertinami ir fiksuojami
ataskaitose ne re¢iau kaip vieng karta per metus:

11. Uz $ios programos nuostaty ir priemoniy igyvendinima teisés akty nustatyta tvarka atsakingas
UAB ,Silutés veislininkysté* direktorius ir $ios programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyti

vykdytojai.




